TSV Seeg-Hopferau-Eisenberg Datum:

Vorstandssitzung 10.11.2021

Ort: FuBball-Vereinsheim, Seeg Beginn: 19:40 Uhr | Ende: 22:00 Uhr
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Tagesordnung
Informationen zum neuen Geschiftsstellen-Mitarbeiter (m/w/d)
Ehrungsabend 2022

1.
2.

TOP 1

Information zum neuen Geschiftsstellen-Mitarbeiter (m/w/d)

Seppi hat die Informationen der Vorstandsmitglieder welche Aufgaben ein
neuer Geschaftsstellen Mitarbeiter ibernehmen kdnnte zusammengefasst
(s. Anlagen) und stellt sie mittels einer PowerPoint-Prasentation vor.

Die Diskussion ergab, dass grundsatzlich Einigkeit besteht diese Tatigkeiten
einem hauptamtlichen Mitarbeiter zu Ubertragen, die Einzelheiten missen
jedoch noch definiert werden. Es bestand auch Einigkeit darin, dass der Gst-
MA eine Vereinsmanager-Ausbildung absolvieren soll und Vorstandsmitglied
sein soll. Eine Geschaftsfuhrertatigkeit ist nicht vorgesehen.

Geprift werden sollte auch noch ob groBe Abteilungen (z.B. FuBball) Tatig-
keiten auf den Gst-MA Ubertragen kénnen.

Die Kosten (552,34 € incl. Arbeitgeberbeitrdage), ausgehend von einem Min-
destlohn von 12 € kénnen vom Verein ohne Anhebung der Mitgliedsbeitrage
getragen werden.

Die Diskussion Uber den Tatigkeitsort ergab Vorteile fir Homeoffice genauso
wie flr ein externes Blro. Langfristig sollte jedoch ein externes Blro ge-
schaffen werden, da es sich um einen hauptamtlichen Arbeitnehmer des
Vereins handelt und arbeitsrechtliche Regelungen einfacher in einem Blro
umgesetzt werden kénnen.

Ein Anbau an das Seeger FuBball-Vereinsheim ist aus zeitlichen Griinden auf
die Schnelle nicht méglich, sollte aber im Auge behalten werden, da auch
Stauraum flr die Vereinsverwaltung bendtigt wird.

Nach einer Besichtigung des ,Bilros"™ im FuBball-Vereinsheim einigte man
sich darauf diesen Raum fiir die Geschaftsstelle zu nutzen. Kleinere Umstel-
lungen sind vorab zu tatigen. Gesprache mit der FuBball-Abteilungsleitung
sind zu fihren und werden von Thomas in die Wege geleitet.

Aufgrund dieser Entscheidungen erklart sich Seppi bereit in der Geschafts-
stelle ab Juli/August 2022 zu arbeiten. Dies hat auch den Vorteil, dass hier
zunachst Erfahrungen gesammelt werden kénnen.

TOP 2

Ehrungsabend 2022

Aufgrund der Erkenntnisse aus den ,Corona-Jahreszeiten™ wurde beschlos-
sen den Ehrungsabend in die Sommerzeit (Juli 2022) vorzuverlegen, da hier
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die Wahrscheinlichkeit am GréBten ist, dass keine Einschrankungen vorlie-
gen.

Das Programm bleibt, wie bereits beschlossen (Weizen Guys, usw.). Die
Zeitehrungen werden bis einschlieBlich 2022 durchgefihrt (ca. 150 Perso-
nen). Bei den Amterehrungen ist mit ca. 80 Personen zu rechnen. Trotzdem
sollen Essensgutscheine ausgegeben werden.

Aufgrund der Personenmenge soll die Veranstaltung im Saal des Gemeinde-
zentrums in Seeg stattfinden. Thomas reserviert den Raum und bestellt die
Nadeln fir die Ehrungen.

Die Mitgliederversammlung soll wie geplant im Juni 2022 stattfinden.

TOP

Wiinsche, Antrage, Verschiedenes

Matthias berichtet dass It. Charlie Hitzelberger der Weihnachtsmarkt in Hop-
ferau stattfinden soll. Der TSV SHE ist mit einer Bude (Crépes und Glihwein)
vertreten. Die Veranstaltung findet am 1. Advent statt.

Thomas verweist auf die neuen Corona-Regeln (rote Ampel) des BLSV. Ver-
schiedene Fragen dazu wurden besprochen.

Der Bedarf flr eine Ausschusssitzung wurde nicht gesehen. Kleinere Infor-
mationen kdnnen lGber den Email-Verteiler weitergegeben werden.

f.d.R. Josef Gast

Protokollvorlage TSV SHE ab 07/18 Seite 2 von 2



Tatigkeitsprofil MA-Gst.

Bezeichnung

Mitarbeiter*in der Geschaftsstelle - MA-Gst.

Rechtliche Mitglied des Vorstandes (noch zu definieren — mdglich V6;
Stellung im V6 = V5)
Verein Kein gesetzlicher Vorstand nach § 26 BGB
Arbeitnehmer des Vereines
Tatigkeiten « Vereinskontrolle hinsichtlich § 72 SGB VIII

+ Unterstlitzung Personalwesen

» Ausstellen von Spendenquittungen

» Beantragung von Ehrungen

e Verwaltung der Sportstatten

* Vorbereitung der Mitgliederversammlung

» Erstellung der Prasentation MV

» Bearbeitung der Glickwunschkarten entsprechend der
Ehrenordnung

e Teilnahme an Vorstands- und Ausschusssitzungen

« Protokollierung Vorstandssitzungen

» Protokollierung Ausschusssitzungen

* Quartalsweise Einsammlung Belege der Sparten

+ 2. Kontaktperson Steuerbliro

« Mitgliederverwaltung

e Lastschrifteinzlige Hauptverein 1x im Jahr, +ca. 2x
Nachbuchungen mit Anderungsklarung

» Lastschrifteinziige FuBball 4x im Jahr

* Meldungen an BLSV 1x jahrlich Hauptmeldung

e Meldungen an BLSV 1x monatlich Nachmeldungen

» Lastschrifteinzug Sponsoring FuBball 1x im Jahr

» Lastschrifteinzug Beitrag Leistungsturnen 1x im Jahr

* Verantwortlich flr die Homepage TSV SHE

* Verantwortlich fir die E-Mail-Konten TSV SHE

Zeitaufwand

Vi

Wadchentlich: 2 Stunden

Monatlich: 9 Stunden
Uberwiegend schwankende Tétigkeit

V3
Wochentlich: 2 Stunden
Monatlich: 8 Stunden

V4
Wadchentlich: ca. 1,5 Stunden
Monatlich: ca. 6 Stunden




Aufwand sehr Unterschiedlich, jahrlich schwankend,
dieses Jahr bisher sehr wenig Anmeldungen

V5

Wadchentlich: 2 Stunden

Monatlich: 9 Stunden
Uberwiegend schwankende T&tigkeit

V6
Monatlich 2 Stunden

Gesamt:

Monatlich 35 Stunden

X Mindestlohn 9,60 € = 336,00 € ab 01.07.2021

x Mindestlohn 9,82 € = 343,70 € ab 01.01.2022

X Mindestlohn 10,45 € = 365,75 € ab 01.07.2022

x Mindestlohn 12,00 € = 420,00 € demnachst mdglich

monatlich 35 Stunden entsprechen einem Tag mit 8 Stunden
bzw. zwei Tage mit 4 Stunden.

Flexibilitat muss vorausgesetzt werden, da zu bestimmten
Zeiten der Zeitrahmen nicht zu halten ist (Mehrarbeit). Daflr
ist dann wieder weniger zu tun.

Vereins-
kenntnisse

Noch zu definieren




Fragen, die fiir die Errichtung einer Vereinsgeschdaftsstelle wichtig
sind:

» Wollen wir auch bei Errichtung einer Geschiftsstelle weiter mit 6 Vorstanden
arbeiten?

Ja wirde ich auf alle Falle so machen, wobei der Mitarbeiter der Geschéaftsstelle einer
davon sein kénnte,

Ware mir am liebsten, da dadurch die drei Ortschaften besser vertreten waren.

Eine zwingende Besetzung mit 6 Vorstanden ist aus meiner Sicht dadurch nicht notwendig,
eine paritatische Besetzung (Seeg/Hopferau-Eisenberg) ware aber durchaus sinnvoll

Ggf. mit 5 Vorstandsmitglieder + Gst-MA als Vorstandsmitglied
» Welche Aufgaben haben dann diese Vorstandsmitglieder?

Ich denke bis auf den 2 Vorstand hat bisher jeder seine Aufgaben die er auch weiterhin
machen kann, dann in einer Variante die weniger zeitintensiv ist. Der 2 Vorstand kdnnte
in Zukunft auch die Ausschussversammlungen leiten bzw. sie zu mindestens vorbereiten
(wird Matze nicht machen, aber vielleicht ein Nachfolger) Der 1. Kimmert sich um alle
Angelegenheiten die den Verein nach AuBBen betreffen und der 2. Alle Dinge die den Verein
intern was angehen.

4. Mitgliederverwaltung

5. Kurse, Homepage, Schriftfihrer Vorstandssitzungen

6. Uberarbeitung von Formularen, Verwaltung Ehrungen

Ist zu diskutieren, wenn klar ist, wie die Geschaftsstelle gestaltet wird.

V6: Tatigkeiten/Unterstlitzung des Vorstands nach Bedarf/Anfrage
V6: Verwaltung der ehrenamtlichen Tatigkeiten im Verein
V6: zustandig fur TSV-Satzung und GO

Noch zu definieren

> Welche Tatigkeiten werden auBBerhalb von Vorstandstiatigkeit oder geplanter
Geschaftsstellentatigkeit von anderen Vereinsmitgliedern erledigt (z.B.
Datenschutzverantwortlicher)?

Kommt drauf an was man da alles dazu zahlt. Datenschutzbeauftragter,
Fahnenabordnung, die ganzen Angelegenheiten die von den Sparten selbst standig
organisiert werden, z.B. Fasching Hopferau von den FuBballern.
Homepage/Facebook/Instagram, etc. kann nicht alleine vom Vorstand bewaltigt werden
Schreiben von Berichten bzw. Erstellung von Fotos von Vereinsversammlungen, Festen flr
die Zeitung

Sollte Uberdacht werden ob diese Tatigkeiten nicht von dem Gst-MA gemacht werden
» Miissen Satzung- und/oder Geschaftsordnung angepasst werden.

Das miusste denk ich geprift werden, kann ich derzeit nicht sagen.



Ja, bei einer Schaffung einer Geschaftsfihrungsposition ware die Satzung zu andern, da
die AuBenvertretung geandert ware. Geschaftsordnung sowieso.

m.E. genligt eine GO-Anderung
Anpassung auf jeden Fall notwendig

Ist der MA der Geschaftsstelle ein Geschaftsfiihrer (wichtig fiir zukiinftige
Planung)?

Solange der MA nicht eine Vollzeitstelle ist, wiirde ich davon absehen diesen zum
Geschaftsfihrer zu ernennen

Das muss genauer geprift werden. Grundsatzlich gabe es folgende Varianten:

« Der Geschaftsfliihrer gehdrt dem Vorstand an.

« Der Geschaftsflihrer wird als besonderer Vertreter bestellt.

« Der Vorstand erteilt dem Geschaftsfiihrer Vollmachten. Dabei ist jedoch zu
beachten, dass die Vollmachten sachlich beschrankt sein missen, also
beispielsweise auf bestimmte Arten von Geschaften. Die Erteilung einer
Generalvollmacht ist nicht zuldssig, auch nicht zeitlich begrenzt oder unter dem
Vorhalt des jederzeitigen Widerrufs.

Allerdings stellt sich die Frage, ob es zukinftig leichter sein wird, eine/n Mitarbeiter in der
Geschaftsstelle oder eine/n GeschaftsfihrerIn zu finden. Zudem hat sicherlich die
Installation einer GeschaftsfiUhrung Auswirkung auf die Anzahl der Vorstandsmitglieder.

Der Begriff Geschaftsflhrer ist ein unbestimmter Rechtsbegriff und ist somit nicht so leicht
zu definieren. Hier sollten wir die Rechte im Innen- und AuBenverhaltnis in der GO klar
definieren

Geschaftsfuhrer ist sicher zu hochgegriffen — reine Schreibkraft ist aber zu wenig, wenn
der MA auch Vorstandsmitglied ist

Welche Kenntnisse sind fiir den MA der Geschaftsstelle Voraussetzung?

Gutes Deutsch in Wort und Schrift, Office Kenntnisse, idealerweise Erfahrung in der
Vereinsarbeit, kontaktfreudig, offen, freundlich, zuverlassig.
Wenn er die Fahrten zum Steuerbiiro GUbernimmt, vielleicht Autofihrerschein.

MS Office, Typo3, BLSV digital, Vereinsmanager C oder Kaufmann/Kauffrau far
Blromanagement

Sicherer Umgang in der EDV mit

MS Word, MS Excel, Homepage-Software und BLSV-Mitgliederverwaltung

u.U. zum Einstieg einen Vereinsmanager-Kurs belegen, sofern keine Grundkenntnisse
vorhanden sind

Neben den Ublichen Voraussetzungen flr die Einstellung einer Burokraft sollte auf jeden
Fall Kurse Uber den BLSV Voraussetzung sein, die nattlirlich auch nachgeholt werden
kdénnen (z.B. Vereinsmanager C, usw.)

Soll der MA der Geschiftsstelle grundsatzlich auch Vorstandsmitglied sein?

Siehe 1. Frage.

Hangt m.E. von den Tatigkeiten ab, die letztendlich der Geschaftsstelle zugeschrieben
werden. Muss man diskutieren.



i.d.R. ja, muss aber nicht sein (in der GO regeln), um potentielle
Kandidatinnen/Kandidaten durch Vorstandspflicht nicht ,abzuschrecken"

Da er eh an den Vorstandssitzungen teilnehmen sollte um umfangreich informiert zu sein,
macht es Sinn dass er Vorstandsmitglied ist.





